Plan d’action

Voiville 2025

>Une réponse a lI'urgence éducative

- Introduction

En 2018, pour répondre a I'urgence éducative de notre temps, 'association “Village de la Vie"
est créée. Elle est destinée a gérer un lieu d’'accueil pour I'éducation intégrale des adolescents :
“Voiville” sur la commune de Saintes, en Charente-Maritime.

Une de ses principales missions est d'accueillir en son sein le centre national de la “Compagnie
Secouriste Sainte Barbe” (CSSB) dont elle est issue. Cette association éducative, d'esprit
salésien, s'appuie sur les principes pédagogiques et techniques du sauvetage et de la protection
des personnes et des biens. Ses valeurs “Altruisme, Efficience, Cohésion” et sa devise “Sauver ou
Périr, Aimer ou mourir”, inspirées du monde pompier, sont les piliers permettant a ses membres
de devenir des jeunes adultes responsables et au service de leur prochain.

Vue d’ensemble

Disposant d'un bail emphytéotique de 30 ans pour son site de Voiville depuis 2023, le « Village
de la Vie » héberge le siege social de la CSSB et son premier centre national avec son
administration, sa logistique et son pdéle formation.

En 2024, la Compagnie Secouriste Sainte Barbe se compose de 10 compagnies réparties sur
toute la France et accueille toute I'année prés de 300 adolescents encadrés par leurs ainés. Elle
est administrée par une quarantaine de bénévoles et un coordinateur salarié a mi-temps.
Chaque été, un camp rassemble toutes les compagnies. En juillet 2024, a I'occasion de ses 25
ans, le camp CSSB a été rapatrié sur Voiville.



Depuis 1999, plus de 1200 jeunes ont été “éduqués pour
sauver” au sein de la CSSB. Dans le cadre de son
développement, le besoin de créer un centre national
destiné a soutenir les compagnies est devenu
incontournable. L'intention est également de mettre a
disposition de la jeunesse locale une structure élargie
d'éducation intégrale. En 2018, aprés plusieurs années de
recherches, le site de Voiville a Saintes (17), est choisi.
L'association du “Village de la Vie", avec un ensemble de

3500m?2 de batiments et un terrain de 12 Ha voit alors le jour.

Les contraintes administratives, logistiques, humaines, budgétaires et pédagogiques apparues
au fil du temps démontrent que la CSSB a atteint un “plafond de verre” pouvant mettre en péril
sa pérennité. Ce constat conforte ses responsables de la nécessité de développer son centre
national CSSB. En I'état, I'association a dU adapter son projet global au site.

La remise aux normes ERP du batiment principal, un premier embryon de centre national avec
son internat et un véritable travail d'implantation locale aupres des jeunes ont été réalisés.
Cependant la période “Covid” a entrainé un coup d'arrét au développement du projet. L'état
actuel des infrastructures ne permet pas un véritable essor du site et le déploiement global de la
vision. En effet, des mises aux normes, des réhabilitations et des restructurations restent a
réaliser pour que la “CSSB" et le “Village de la Vie” soit pleinement opérationnels, viables et
attractifs.

I Solution

Fin 2022, I'association du « Village de la Vie » vient renforcer I'équipe de bénévoles en recrutant
un directeur a temps plein. La vision sur 25 ans est affinée, un plan d’action sur 3 ans est
élaboré en reconsidérant le projet. L'un des objectifs est désormais d’'adapter le site au projet.

Cette nouvelle approche impose des investissements importants précisés ci-apres. lls
permettront de déployer la totalité des activités envisagées, avec un double impact :
e au plan national, pour la CSSB, avec la mise a disposition des compagnies du centre national
(administratif, formation, logistique, internat avec scolarité et rapatriement de ses camps) ;
» au plan local, pour les jeunes de la région (patronage, scolarité, accueil de groupes).

En conclusion, le but est bien de créer un nouveau modéle éducatif viable et duplicable sur le
long terme. Pour cela, nous faisons appel a notre réseau d'anciens de la CSSB et a nos fideles
donateurs avec notre partenaire le fonds de dotation « FOR EVER YOUNG FOUNDATION » (FYF).
Cependant, nous avons besoin de mécénes et d'ambassadeurs, pour nous permettre de passer
cette nouvelle étape pour développer et pérenniser nos missions aupres des jeunes.



Besoins financiers

- Budget investissements immobiliers

Intitulé

Bat Scolarité/Formation
(200 places) - Logistique

Cout TTC

2800000« .

& 2026

Bénéfices

Ecole - College - Centre de formation -
Plateforme logistique nationale

Construction bloc sanitaire

500 000 € Obligation pour I'accueil de groupes en
extérieur Q extérieur
& 2026
I Budget investissements
Intitulé Cout TTC Bénéfices
Lot “Accueil extérieur” 300000 € Tentes polyvalentes “aquitaine”, tables,
250 a 300 personnes D bancs, chaises, ...
Equipement du batiment . . , .
formation - scolarité , 60000€ Mobilier et équipement pédagogique
& 2026
Equemer?t (.ju batiment 20000 < Rayonnages et mobilier de stockage
logistique ,/)
Lot matériels opérationnels et 50000 € . . . .
. . lots incendie/secourisme + uniformes
pédagogiques \D

I Budget fonctionnement

Intitulé

Cout TTC

Complément études
préliminaires INFRA

23000 €

2025 |

Bénéfices

Point de départ des études de dossier
(études géotechniques, géometres,
diagnostiques)

Renforcement ADMIN CSSB

10 000 €

Audit et renforcement compta et
administratif

Renforcement RH
1er palier sur 3 ans

165 000 €

1 coordinateur CSSB




- Besoins financiers 2024-2026

ﬁ INVESTISSEMENTS

e Constructions et réhabilitations : 3 000 000€

o Batiment formation-scolarité (200 personnes) et logistique (300m?2)

o Optimisation des capacités d'accueil (public et encadrement)

o Batiments et installations pédagogiques (installations sportives, ateliers)
« Equipements: 430 000 €

o Matériels techniques, évenementiels, pédagogiques et opérationnels

o Véhicules de transports et opérationnels

o Modules de formation

@ FONCTIONNEMENT
r S N\ 7 . \ )
@ CHARGES or[] | ReceTTES

Location du site et des véhicules
Accueils de groupes - Hotellerie
Loyers résidents

Mécénats - Vente produits
Cotisations - frais scolarité
Camps - Formations

\, 7 \, 7

Besoin de soutien pour le lancement du projet (2024 - 2026) : 198 000 € D

Budget annuel de fonctionnement 2023:
300 000€/an

Prévisions de fonctionnement 2025 :
480 000€/an

e Renforcement de la structure administrative CSSB ")
. N . . 0l

e Aide a la communication A

e Aide au lancement masse salariale «)

\. WV,

ces projets au profit de la jeunesse?
Vous pouvez faire un don mensuel ou ponctuel, un leg ou une donation

Nous soutenir m Vous étes un particulier ou une entreprise, soucieux de soutenir
l,f\' et bénéficier d'une réduction d'imp6bts.

1 -
\Jound: Rendez-vous sur le site :

Notre partenaire https://foreveryoungfoundation.fr/associations/secourisme-cssb/

fonds de dotation
For ever young foundation Nous contacter pour tout don hors ligne




CONSEIL D'ADMINISTRATION 4|» Conseiller juridique |

BUREAL NATIONAL

Mandataires de l'assadation 4| Service informatique
4‘ Service communication

Etat-major CSAD

Sime Ge
| Responsable Opérationnel National Aumdnier National
| Responsable Formation National | | Responsable Logistique National |
T

= | |
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Versoles Nantes Lyan
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Compoagie Ecole Toulouse

Conseil d’administration

Administrateurs

18

Bénévoles

m 1
Coordinateur salarié
a mi-temps

Bureaux délégués Encadrants opérationnels

12 nationaux
7 bureaux délégués 60 locaux

8 aumoniers
21 bénévoles administratifs

10 Compagnies - 300 jeunes

www.cssb.fr



CSSB
B Quelques chiffres en 25 ans

Plus de 1200 jeunes sont
passés par la CSSB

Au sein de la CSSB

Ils représentent:
e 96 % des encadrants
» 88% des responsables nationaux
e 15% des bénévoles administratifs

Plus généralement
Parmi eux:
e 16 % sont devenus militaires/policiers
e 14 % sont dans le domaine de la santé/secours
e 45 % d’entre eux s’engagent dans les AASC*
e 99 % sont formés au PSC*
e 70 % des encadrants sont formeés au BAFA ou BAFD*
e 75% des encadrants sont formés PSE 1 et/ou PSE 2*

Au sein de UEglise
Plus d’une dizaine sont rentrés au séminaire

Au moin ‘entr nt été ordonné
u moins 5 d’entre eux ont été ordonnés 2 m 2

e *AASC : Associations Agréées par la Sécurité Civile

e *PSC: Premier Secours Civique

e *BAFA/BAFD : Brevet d’Aptitude aux fonctions d’Animateur/de Directeur
e *PSE 1ou?2:Premier Secours en Equipe niveau 1 ou 2



CSSB
I CAMP 2024

Le camp 2024 est le premier camp
d’'été CSSB sur le site de Voiville

P 5 i

Quelques chiffres

2 jours de formation des commandants

2 jours de pré camp avec 50 encadrants

15 jours de camp pour 240 jeunes, encadrants et bénevoles
Prés de 400 personnes accueillies pour la célébration des 25
ans de 'association.

Un défi logistique
e 660 repas/jour préparés par nos bénéevoles
e Présde 1000 m2 de superficie sous toile (tentes,
chapiteau, pagodes,...) en plus des batiments
e 22 installations sanitaires extérieures
e 3salles de réfectoire
e 220 couchages installes (lits, lits de camp,...)

Un défi budgétaire

\\ ls
=N€
e Mise en place d’une politique d’aide aux familles I/\\\
e Plafonnement des prix du camp %
e |nvestissements pour la pérennité du modele £




